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Pedro Arrupe y el discernimiento en comun:
la fundacién del Servicio Jesuita a Refugiados

«La realidad es superior a las ideas... Las ideas se
discuten, la realidad se discierne. El discernimiento es el
carisma de la Compaiiay.

Papa Francisco

El P. Pedro Arrupe imparti6 una clase magistral sobre el discernimiento comunitario en
Bangkok el 6 de agosto de 1981. Su charla improvisada ante los jesuitas de la Region de
Tailandia y los que alli trabajaban con refugiados fue su ultima charla como General' . Mas
tarde, esa noche tomo el vuelo a Roma y al llegar sufri6 el derrame cerebral que lo incapacito.

Dias antes, a principios de agosto de 1981, el P. Arrupe se habia reunido conmigo en Manila.
Estaba alli para celebrar la llegada de los primeros jesuitas a Filipinas, cuatrocientos afios antes.
Alli me pidi6 que coordinara el nuevo Servicio Jesuita a Refugiados en Asia-Pacifico. Aunque
entonces no pude viajar para reunirme con los que trabajaban con refugiados en Bangkok, sus
instrucciones en aquella charla, a la que ¢l se refiri6 como su «canto del cisne», y su carta
fundacional del JRS, me guiaron durante los siguientes veinte afios en el JRS y, de hecho,
durante los veinte afios siguientes en sucesivos destinos como superior mayor.

El P. General Pedro Arrupe habia fundado el Servicio Jesuita a Refugiados (JRS) el afio
anterior, tras una amplia consulta y discernimiento sobre el desafio que representaban los
refugiados. Su carta, publicada en noviembre de 1980, en la fiesta de San José Pignatelli,
ofrecia seis puntos claros sobre como el JRS facilitaria la respuesta de la Compaiiia al problema
de los refugiados. Pero esa carta no daba detalles sobre los servicios concretos que el JRS
ofreceria a los refugiados. Aunque profetizé que el JRS aportaria una ayuda tangible a los
refugiados, un reconocimiento mas profundo de su dificil situacién y un impacto beneficioso
en la Compaiia, no dio instrucciones sobre lo que precisamente debia hacer el personal de
campo del JRS. Eso quedaba para el discernimiento sobre el terreno.

Rezar mucho: instrucciones para el discernimiento en el canto del cisne de Arrupe

TEl«Discurso final del P. Arrupe a los jesuitas que trabajan con refugiados en Tailandia» se encuentra en
Everybody’s Challenge: Essential Documents of Jesuit Refugee Service 1980-2000 (Roma: Jesuit Refugee
Service, 2000), editado por Danielle Vella, p. 33. Disponible en linea.



EL “canto del cisne» del padre Arrupe estaba lleno de reflexiones profundas sobre como ejercer
constantemente el discernimiento comunitario sobre las realidades que crearon la situacion de
los refugiados, y sobre las formas en que la Compaiia y el JRS podian responder, permitiendo
asi vivir el caréacter profético del ministerio ignaciano. Esto se hace especialmente evidente en
una digresion aparentemente extraia que hizo al final de su charla, como si estuviera pensando
en voz alta. «Les diré algo que me pregunto muy a menudo. ;Deberiamos dar ayuda espiritual
a los guerrilleros de América Latina? ;No, dicen ustedes? Bueno, yo no puedo decir que no».
Reflexionando mas tarde, me di cuenta de que no era una digresiéon en absoluto. Casi una
década después del Decreto 4 de la CG 32, Nuestra mision hoy: el servicio de la fe y la
promocion de la justicia, la Compatfiia se enfrentaba a enormes dificultades, tanto por la clara
antipatia del Vaticano hacia el P. Arrupe y su autoridad, como por las opciones apostdlicas sobre
el terreno que a veces se interpretaban en términos ideologicos. Como dijo Philip Endean: «/a
espiritualidad ignaciana de Arrupe y su sensibilidad hacia su propia experiencia le llevan a
cuestionar las ortodoxias de la Guerra Fria’». El P. Arrupe proponia que el camino del JRS,
arraigado en lo que el JRS aprenderia al acompaiiar a los refugiados, era otra forma de buscar
la justicia, y que reportaria grandes beneficios a la Compaiia de Jesus.

El dia 6 de agosto se conmemora tanto el Dia de Hiroshima como la Fiesta de la
Transfiguracion. Ese dia, Don Pedro se reunio con los jesuitas que habian venido a Tailandia
para acompanar a los refugiados en respuesta a su llamamiento cuando fundé el JRS. Como
era habitual, primero los escuchd. «Veo que estan contentos. Pero también veo que su trabajo
es pesado», les dijo. No les dijo como hacer su trabajo, sino que los animo a planificar juntos
lo que iban a hacer. «La situacion esta cambiando muchoy, dijo. Por lo tanto, debian discernir
juntos y elegir con prudencia la forma en que se comprometian a acompaiar a los refugiados.
Insistio en que el discernimiento comunitario daria forma a este nuevo apostolado, aunque
tuviera que sufrir los dolores del parto al nacer. «Por esta razon, a fortiori, hay que asumir
grandes riesgosy, razono el P. Arrupe. Su consejo era tanto practico como espiritual:

«La situacion en todo el mundo esta cambiando mucho. Por lo tanto, es dificil tener un
plan fijo... y ustedes estin experimentando... aqui es donde entra en juego la
prudencia... lo que esto significa es que hacemos un discernimiento comunitario como
grupo y luego establecemos un camino comun a seguir... En todo esto hay que pensar
y rezar como cuerpo (grupo). La «elasticidad» de esta experimentacion... debe ir en
una sola direccion. la direccion serialada por el Espiritu Santo.»

El P. Arrupe previd que, dadas las exigentes situaciones en las que trabajaria el JRS, este
discernimiento implicaria debates intensos.

«Todo el mundo tiene que expresar claramente su opinion y sus experiencias. Y al final
tiene que haber algun tipo de conclusion. Quizas alguien tenga que cambiar de opinion
o, al menos, actuar de acuerdo con la opinion de otra persona. Ese es el precio que
tenemos que pagar.»

Explicod la necesidad de un coordinador que les permitiera reunirse, reflexionar sobre sus
experiencias y garantizar la implementacion:

2 Philip Endean, «The Ignatian Spirituality of the Way», The Way, 42/1 (enero de 2003), pp. 7-21.



«Es necesario contar con alguien a tiempo completo que considere todas las cosas que
hemos discutido... (una persona) que pueda escuchar opiniones... (que tenga) un oido
para cada uno de ustedes... y para todo lo que esta sucediendo... y que ejecute el camino
(policy) decidido.»

El P. Arrupe insistidé: «Recen. Recen mucho. Problemas como estos no se resuelven con
esfuerzos humanos.»

Dada su propia experiencia, que comenz6 con la ayuda que prestd a los supervivientes de la
explosion nuclear de Hiroshima, el P. Arrupe estaba muy cualificado para dar consejos a los
miembros del JRS. Habia hablado sobre este tema en una conferencia muy difundida titulada
«Arraigados en la caridady». En esa charla, critico las formas de «ayuda de emergencia» que
ignoran los derechos de las personas a las que se atiende. Dijo: «Hay una caridad aparente que
es una injusticia disfrazada, por la que damos a un ser humano por "benevolencia” lo que le
corresponde por justicia. La limosna se convierte en un subterfugio». El P. Arrupe sabia que
precisamente donde hay necesidades urgentes, la ayuda prestada con generosidad y buena
intencion puede retrasar u obstaculizar la justicia. En Tailandia, Don Pedro advirtio:
«Situaciones como estas son muy dificiles y complicadas. Todo debe hacerse con gran
discernimiento. No basta con tener una gran idea un dia y ponerse manos a la obra
directamente. No, eso podria ser muy malo... La mezcla de profecia y prudencia, seguridad y
riesgo, da lugar a situaciones complejas».

Precisamente por estas razones, el equipo sobre el terreno debe ser reflexivo y flexible, y tener
experiencia en el campo, o estar en estrecho contacto con él. En cuanto a las caracteristicas de
su discernimiento, el P. Arrupe habia descrito la practica anteriormente en su generalato: «como
distinguir lo importante y lo secundario, lo permanente y lo tranmsitorio, lo universal y lo
particular, lo esencial y lo accidentaly.

Presencia, conversacion y mejora de la capacidad: los primeros afios en el JRS Asia-
Pacifico

Como es bien sabido, el P. Arrupe tomo el vuelo a Roma la tarde del 6 de agosto y sufrié un
derrame cerebral al llegar al aeropuerto de Fiumicino la mafiana del 7. Con la confusion que se
produjo en Roma tras su derrame cerebral y el nombramiento del P. Paolo Dezza, pasé un afio
antes de que me asignaran formalmente el cargo de director regional del JRS Asia-Pacifico. Mi
primera accion fue convocar a los trabajadores del JRS para discernir sobre como proceder. Un
relato temprano describe nuestra primera reunion. Aunque no utilizamos mucho esos términos,
se tratd de un «discernimiento apostélico comunitario».

Cada uno de nosotros hablo de su propio trabajo, compartiendo lo que habia aprendido
de su tiempo con los refugiados. Hablamos de la profunda angustia humana de los
refugiados que habian perdido su patria, a sus familiares cercanos, su libertad de
eleccion, su trabajo y su dignidad. Quizas el problema mds generalizado era la
sensacion de impotencia. ... Nos preguntamos como los trabajadores del JRS podian
acomparniar a los refugiados. Una y otra vez, recurrimos al discernimiento en oracion
sobre esta cuestion. Consideramos que nuestro primer servicio era compartir, aunque



fuera en pequeiia medida, la vida y el sufrimiento de los refugiados, ser capaces de

amarlos y respetarlos, ser un signo de solidaridad y esperanza’.

Nuestro discernimiento temprano y regular nos llevo a adoptar formas caracteristicas para que
los miembros del JRS estuvieran cerca de los refugiados y, tras examinar las necesidades de
cada lugar, decidieran qué servicios prestar. Los proyectos emprendidos fueron aquellos que
fomentaban la presencia, la conversacion y mejoraban la capacidad de los refugiados. El
discernimiento de los trabajadores sobre el terreno deberia, a su vez, ayudar a la Companiay a
sus miembros a discernir como afrontar las necesidades contemporaneas.

Como habia profetizado con tanta perspicacia el P. Arrupe, estaba claro que se necesitaba un
discernimiento constante para prestar asistencia humanitaria, sobre todo debido a las maniobras
geopoliticas en la region. Aunque se ofrecia y se sigue ofreciendo una ayuda generosa y
valiente a los refugiados, hay poderosas fuerzas del mal en accion cuando las personas son
desarraigadas y expulsadas de sus hogares y sus paises de origen. La bondad y la crueldad
crecen juntas, y quienes intentamos servir a los refugiados debemos aprender a esperar con
alegre esperanza la cosecha, escribio Bill Yeomans SJ, que trabajé en varios campos del
sudeste asiatico en la década de 1980. E1 JRS se unio a los esfuerzos a gran escala para prestar
asistencia vital. Sin embargo, se hizo evidente que incluso los esfuerzos por reforzar la
proteccion de los refugiados y prestarles asistencia podian ser socavados o instrumentalizados,
poniendo en peligro su seguridad.

El equipo del JRS que prestaba servicio en los campos de refugiados camboyanos en la frontera
entre Tailandia y Camboya se enfrent6 a un reto que exigia una decision meditada. A principios
de la década de 1980, se habia formado una alianza politica y militar en esta frontera entre los
Estados Unidos, China, Tailandia y los gobiernos occidentales para oponerse a Vietnam («el
enemigo de mi enemigo es mi amigo»). El ejército vietnamita habia expulsado al Jemer Rojo
e instalado el gobierno de Heng Samrin, leal a Vietnam. Se cred una organizacion humanitaria
ad hoc para proporcionar alimentos, agua y refugio a los refugiados, llamada Operacion de
Socorro Fronterizo de las Naciones Unidas (UNBRO). Al mismo tiempo, la UNBRO permiti
discretamente el abastecimiento de un movimiento armado. Para los tailandeses, los campos
que se extendian a ambos lados de la frontera constituian una cobmoda zona de amortiguacion
frente a una posible incursion vietnamita. Cuando estos campamentos fueron bombardeados
en 1985, los refugiados fueron devueltos a Tailandia, pero permanecieron cerca de la frontera.

Los refugiados se vieron atrapados en el medio. Por un lado, se les proporcion6 ayuda vital.
Por otro lado, su presencia sirvio de mampara para ocultar fines politicos y militares
subyacentes. Fueron «instrumentalizados» para mantener un esfuerzo bélico que perpetuaba la
division de su pais. Varios de los miembros del JRS consideraban que el JRS debia protestar
enérgicamente contra esta injusticia y marcharse. Otros opinaban que, si se estaba explotando
a la poblacion, el JRS debia seguir acompafidndola y no abandonarla a merced de las facciones
armadas. Era una cuestion que habia que discernir. Por suerte, el P. Howard Gray, uno de los
gurus espirituales mas conocidos de la Compaiiia en aquella época, estaba presente y accedid
a facilitar el proceso de toma de decisiones.

La deliberacion duro6 unas seis semanas y en ella participaron treinta miembros del JRS, que se
reunian una vez a la semana en un sencillo wat (templo) cercano a la frontera entre Tailandia y

8 Diakonia, numero 1, noviembre de 1983.



Camboya. La mayoria de los participantes eran cristianos, un tercio eran jesuitas, unos pocos
eran budistas y algunos eran no creyentes. La diversidad del grupo era algo que el P. Arrupe
habia previsto en su charla de 1981: «... qué maravilloso seria para la Compaiiia que personas
no cristianas vinieran a trabajar por los pobres en las aldeas, motivadas por la filantropia...».
Hubo otros aspectos de la reunioén que recordaban su charla en Bangkok: «Para llegar a una
politica consensuada, tendran que enfrentarse a tensiones, porque tenemos opiniones
diferentes».

Todos los participantes indicaron que tenian la intencion de encontrar el resultado mas
adecuado. Howard los entrevistd y me confié que varios no eran «libres» o «indiferentes»
respecto a la cuestion que se debia decidir, por lo que esto no cumpliria con todo lo que se
requiere en un verdadero discernimiento. No obstante, me animo a seguir adelante, utilizando
el método del discernimiento. Los treinta acordamos rezar o reflexionar durante al menos
media hora cada dia sobre las consideraciones que Howard presentaria cada semana y
compartir sinceramente el resultado de las reflexiones. Al final de las seis semanas, se pidi6 a
cada persona su decision personal sobre la cuestion. El grupo se dividid a partes iguales entre
los que querian que el JRS se retirara por completo y protestara, y los que consideraban que el
JRS debia seguir sirviendo fielmente a los refugiados.

Howard Gray indic6 que, tras escuchar todas las intervenciones, correspondia a mi, como
director del JRS, tomar una decision definitiva. Como resultado de este discernimiento, decidi
que un equipo del JRS permaneceria en el campo trabajando activamente por la reconciliacion
y preparando la repatriacion de los refugiados a Camboya. Otro equipo se estableceria en
Camboya y se prepararia para recibir a los refugiados, al tiempo que trabajaria activamente por
la reconciliacidon. Ambos equipos, especialmente el nuevo equipo en Camboya, atenderian a
las personas mas pobres, en particular a las numerosas personas heridas en la guerra que habian
perdido extremidades en el conflicto o en su huida hacia la frontera, fuertemente minada, ya
que, independientemente de la faccién que acabara en el poder, siempre seria necesario atender
a las personas discapacitadas. Las decisiones tomadas a raiz de esa deliberacion tuvieron
enormes repercusiones en el futuro.

Elementos clave del proceso de discernimiento

Reflexionando sobre este ejemplo, se pueden identificar los elementos de un proceso de toma
de decisiones comunitario prudente e incluso discernido. Estos elementos podrian aplicarse si
el objetivo es realizar una revision, una evaluacion o una decision importante para una obra o
institucion apostoélica, evaluar una tendencia sociopolitica o elaborar un plan apostoélico.

En primer lugar, el grupo de discernimiento necesita un punto de partida comtin. En este caso,
todos los que participaron en el discernimiento eran miembros de un equipo que llevaba la
identidad del JRS. El objetivo fundamental del JRS habia sido esbozado por el P. Arrupe y
desarrollado en la vida y las reflexiones de los trabajadores del JRS. (La formula «acompaniar,
servir y defender los derechos de los refugiados» no se hizo explicita hasta mediados de la
década de 1990, tras numerosas consultas). Al tener un punto de partida cominmente
acordado, el grupo también podia esperar llegar a conclusiones compartidas, incluso si el
resultado no era el que algin miembro habia deseado o previsto inicialmente. En el caso de un
discernimiento entre jesuitas, el punto de partida, o lente compartida, incluye todo lo que nos



une como amigos en el Sefor, nuestra experiencia compartida de los Ejercicios, la Formula del
Instituto, las Constituciones, la pertenencia a la Compafia universal, entre muchos otros
factores.

En segundo lugar, tener un punto de partida comtn ayuda a aclarar quiénes deben participar en
el proceso de discernimiento.

En tercer lugar, todos los que participan deben intentar tener una mente abierta. Aunque vengan
con una conviccion sobre lo que se debe hacer, se les pide que la dejen a un lado y escuchen
sin prejuicios todas las razones y argumentos que se expongan. En lenguaje ignaciano, esto se
denomina «indiferencia».

En cuarto lugar, se pide a todos que sean abiertos unos con otros, hospitalarios, acogedores,
generosos, pacientes y que den la mejor interpretacion posible a lo que dicen los demaés. Este
es el espiritu de la Anotacion 22, la «Presuposicion» de los Ejercicios. Ademas, todo lo que
dice San Ignacio sobre el discernimiento individual en los Ejercicios es importante que lo
observe el individuo cuando participa en un discernimiento comunitario.

Quinto, y lo mas importante, todo depende de la calidad de la escucha, especialmente por parte
de quien debe formular la decision final, para saber como se guia a cada uno y qué es lo mas
prudente para el grupo o la comunidad. «Escuchar» significa prestar atencion a la informacion,
a cada matiz, opinion reflexiva, deseos y pasiones. «E!l discernimiento se hace siempre en
presencia del Serior, mirando los signos, escuchando las cosas que suceden, los sentimientos
de la gente, especialmente de los pobres»*, explico el papa Francisco en su primera entrevista
extensa a la revista jesuita La Civilta Cattolica.

En sexto lugar, se da por sentado, pero tal vez sea necesario aclararlo, que todos desean llegar
a una narrativa comun, es decir, alcanzar un entendimiento compartido del contexto complejo,
y ponerse de acuerdo sobre el camino a seguir en circunstancias tan intrincadas.

Séptimo, debe haber un entendimiento entre todos los participantes sobre el proceso. No se
trata de una decision por votacion democratica, ni de una decision autocratica, sino mas bien
de una escucha intensa de la reflexion colectiva y la sabiduria orante. Creemos que el Espiritu
de Dios obra entre nosotros de esta manera. Al final, el lider, después de haber escuchado
atentamente durante todo el proceso, debe formular, con el asesoramiento y el consejo de otros
participantes si es necesario, lo que entiende que es la forma mas prudente de avanzar. El
resultado del discernimiento no puede delegarse a un facilitador o a un subgrupo.

En octavo lugar, la cuestion que se va a discernir debe plantearse en una declaracion clara.

Por ultimo, el proceso puede ser lento, ya que las decisiones comunitarias requieren tiempo
para aprender, pensar, reflexionar, escucharse unos a otros y para orar. El discernimiento
instantaneo es posible, pero poco frecuente. «El jesuita siempre piensa una y otra vez, mirando
hacia el horizonte al que debe dirigirse, con Cristo en el centro»,’ dijo el Papa Francisco.

4 Entrevista con el papa Francisco realizada por el padre Antonio Spadoro, consultada en
https://www.vatican.va/content/francesco/en/speeches/2013/september/documents/papa-francesco_20130921_intervista-
spadaro.html

5 Papa Francisco, «Pensar con el corazén: los Ejercicios Espirituales en la vida del jesuita, la Iglesiay el
mundo», Conferencia Jesuita de Canaday Estados Unidos, 2021 [1]



A pesar de todas las reflexiones e instrucciones detalladas sobre el discernimiento, es 1til
recordar que la toma de decisiones personales y colectivas es un proceso natural. Como dijo
Karl Rahner:

«También se puede decir que casi todo el mundo, cuando toma decisiones importantes,
elige mas o menos exactamente de la manera en que lo concibe Ignacio, del mismo
modo que el hombre de la calle utiliza la logica sin haberla estudiado nunca, y sin
embargo sigue siendo util sacar conclusiones mediante la logica que se ha estudiado.
En tales decisiones, el hombre reflexiona durante mucho tiempo.» °

El enfoque comunitario de la toma de decisiones tiene un valor pragmatico. La creacion de
consenso permite una mayor cooperacion, un sentido de pertenencia y la eliminacion de
obstaculos. La participaciéon de diversos actores puede aportar nueva informacion y
perspectivas originales, lo que puede conducir a una mejor toma de decisiones. Estos pasos
naturales nos permiten trabajar en uniéon de corazones y mentes, trascendiendo las diferencias
personales, sociales, nacionales e ideoldgicas en una preocupacion compartida por nuestra
mision comun.

San Ignacio y la caridad discreta: escuchar a las personas a las que servimos

San Ignacio no habla del discernimiento en comun. Tampoco se utiliza mucho la palabra
«discernimiento» en las Constituciones jesuitas. Alli, Ignacio utiliza la expresion discreta
caritas y a menudo se refiere a la necesidad de prudencia’ . La prudencia, sefialo el P.
Kolvenbach, es el valor central del discernimiento, mas central incluso que la caridad. Sin
prudencia, la caridad es caritas indiscreta.® Cuando las Constituciones jesuitas se refieren a la
«discreciony, a menudo lo hacen como una cualidad esencial para los superiores en su toma de
decisiones.

El discernimiento en comun ofrece un punto central, un equilibrio entre un enfoque debatido o
parlamentario, y una decision autocratica de un individuo. Hay personas que presionan para
una mayor democratizacion y hay superiores que microgestionan, manteniendo todo el poder
para si mismos. El discernimiento ayuda a encontrar un equilibrio entre estos enfoques. En la
Compania actual hay una mayor expectativa de consulta y de mayor participacion en la toma
de decisiones y la planificacion. En el discernimiento en comun, todos los participantes tienen
la responsabilidad de expresar el fruto de su oracion y reflexion. En tltima instancia, como
sefnal6 el P. Arrupe en Bangkok, alguien fiene la responsabilidad de tomar la decision, alguien
que escuche a todos, considere todo lo que se discute y todo lo que esta sucediendo en el
contexto, sea abierto, prudente y tenga el valor de decidir y ejecutar.

Aunque San Ignacio y las Constituciones no se refieren mucho al discernimiento comunitario,
aprendemos sobre el discernimiento de la vida de San Ignacio, quien combiné el movimiento
hacia una interioridad mas profunda con la busqueda de compaiieros. Juntos, esos compafieros

8 Karl Rahner, «La légica del conocimiento individual concreto en Ignacio de Loyola», en El elemento
dinamico en la Iglesia (Friburgo: Herdery Herder, 1964), 166-167.

7 Peter-Hans Kolvenbach S.J., Discreta Caritas, Review of Ignatian Spirituality, n.® 113, 2006.
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sondearon las profundidades de sus propios corazones y el de su época. Sobrevivieron
mendigando y compartieron la vida de personas que vivian en condiciones precarias. Todo ello
les ayudo a leer los «signos de los tiempos», a moverse en las corrientes de la cultura y a evaluar
con prudencia la historia y la humanidad.

En cualquier apostolado jesuita no solo debemos escuchar a nuestros colegas, sino también a
las personas a las que servimos. El P. Arrupe insistia, en el caso de los refugiados, en que «Dios
nos llama a través de estas personas indefensasy». Escuchar requiere respeto. Escuchar con
respeto es a veces el mayor regalo que se le puede hacer a un refugiado. De hecho, escuchar
con respeto conduce invariablemente al descubrimiento de que estas personas no son en
absoluto «indefensas». Muchos refugiados tienen una capacidad considerable, pero se han
visto reducidos a la indefension y podrian verse ain mas indefensos si se les deja en situaciones
de dependencia y miseria. Este descubrimiento y discernimiento lleva a disefiar respuestas que
aumenten la capacidad personal y comunitaria de los refugiados. Muchos refugiados son
supervivientes que ya han tomado iniciativas audaces y creativas. Una gran parte del trabajo
del JRS consiste en ayudarles a vivir como hombres y mujeres libres.

Incluso con su vision profética «para hoy y para el futuroy, el padre Arrupe dificilmente podria
haber imaginado como explotaria el fendmeno del desplazamiento forzoso. Entre 1985y 1989,
hubo cinco grandes emergencias internacionales que provocaron el desplazamiento forzoso de
personas. En 1990, cuando la confrontacion politica y militar dejo de equilibrar las fuerzas
opuestas con el fin de la Guerra Fria, este numero se dispard a veinte. En 1994 eran ya
veintiséis.” Hoy en dia hay aproximadamente cincuenta y nueve conflictos armados activos en
mas de treinta y cinco paises, el nimero mas alto desde la Segunda Guerra Mundial, y cada
vez son mas complejos, con grupos armados, alianzas cambiantes, intenciones criminales y
violencia. Al mismo tiempo, se esta produciendo un desmantelamiento constante del sistema
humanitario internacional, construido con tanto esfuerzo en los ochenta afos transcurridos
desde la Segunda Guerra Mundial. Ademas, debido a que a las personas que buscan refugio se
les niega cada vez mas el derecho a cruzar las fronteras, se esta produciendo un aumento masivo
de los desplazados internos, que son victimas de conflictos dentro de sus propios paises y que
permanecen sin hogar. Esta es nuestra experiencia en Myanmar, donde ahora hay mas de tres
millones y medio de desplazados internos, ademas de un millon de refugiados rohingya en
Bangladesh y medio millon de refugiados en Tailandia y la India, junto con otros innumerables
que huyen del reclutamiento y la pobreza.

Conclusion

En consecuencia, el JRS se ha convertido en una gran agencia presente en mas de 50 paises. A
veces se considera que el JRS opera con autonomia, aunque es la Unica obra apostdlica
internacional de la Compaiia directamente gobernada desde la Curia del P. General. El
discernimiento dentro de la Compaiiia sobre este servicio cobra hoy mas importancia que nunca
si valoramos la vision del P. Arrupe, quien insisti6 en 1981 en que «tiene que haber una unidad
basica de ideas para este nuevo tipo de apostolado que esta a punto de nacer».

9 Stremlau, John. People in Peril: Human Rights, Humanitarian Action, and Preventing Deadly Conflict
(Carnegie Corporation of New York, 1998), disponible en linea.



El JRS se considera una parte tan importante del legado del P. Arrupe que también se le conoce
como su “canto del cisne”, al igual que su charla a los trabajadores del JRS en Bangkok.
Cuando el P. Pedro Arrupe profetizé que el JRS aportaria grandes beneficios a la Compaifiia de
Jesus estaba convencido - estoy seguro - de que, al acompanar y escuchar a los refugiados, y
al reflexionar juntos de forma discernida sobre lo que se aprende de ellos, la Compaiiia de Jestis
responderia de forma mas decisiva, no solo a ellos, sino también a las profundas necesidades
de nuestro tiempo. Perfeccionaria su forma de trabajar por la justicia mediante el
acompafnamiento, la investigacion y el discernimiento comunitario. Sus iniciativas serian
flexibles, colaborativas y audaces, impulsadas por una escucha atenta y por una caridad
prudente y discreta. El discernimiento comunitario ofrece un camino que conduce a este
ministerio profético al que nos llamo6 el P. Arrupe cuando fundé el JRS: «Este trabajo sera una
escuela en la que aprenderemos muchas cosas».

El padre Mark Raper SJ paso veinte arios en el Servicio Jesuita a Refugiados, primero como
director regional para Asia-Pacifico y luego como director internacional. Posteriormente,
paso otros veinte arios como superior mayor de Australia, Timor Oriental y Myanmar, y como
presidente de la Conferencia Jesuita de Asia-Pacifico. Actualmente vive en Myanmar.




