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Nous avons publie dans PJ 6 et PJ 7 deux rapports qui etaient deux
documents preparatoires pour la Congrégation des Procureurs. Le premier
traitait de la Promotion de la Justice aprés la 32e CG, et le second concernait
la Solidarite avec les Pauvres depuis la 32e CG. Ces deux rapports essayaient
de donner une vue d'ensemble sur ce qui s'etait passe dans la Compagnie en
ces deux domaines au cours des trois années qui ont suivi la fin de la Congre-
gation Generale. Les deux premiers articles de ce numéro voudraient com-
pleter ce qui a ete dit, en utilisant une partie des renseignements qui ont ete
regus a l'occasion de la Congregation des Procureurs, qui s'est achevee a
Rome le 5 octobre dernier. Le troisiéme article est le fruit d'un récent voyage
du redacteur-en-chef de PJ dans 1'Assistance d'Assie de 1'Est. Il est suivi
par un court document sur 1'Eglise et les droits de l'homme, Pour eviter a PJ
d'étre trop long, les rubriques ordinaires concernant '"Notre dialogue'', les
'"Nouvelles'' et les '""Publications'" ont eté suppriméees. On les retrouvera dans
le prochain numero, qui sera le dernier de 1978.

ADIEU et MERCGI

Au debut de l'année prochaine, le Pére Frank IVERN quittera definitive-
ment la Curie. Comme les lecteurs de PJ le savent, il avait eté appele a
Rome par le Pere General en 1968 pour y fonder le Secretariat Social et pour
étre Conseiller expert pour l'apostolat social. En 1975, il fut nommé Conseiller
General. Il aura donc travaille pendant dix annees a4 Rome.

Dans sa lettre annongant son déepart, le Pére Généeral écrivait: "Aussi
bien par les nouvelles que les Secretariat Social avait 1'habitude de publier
que par les rencontres internationales dont il prit l'initiative et les visites
qu'il fit dans toutes les Assistances, le Pére IVERN est bien connu de toute
la Compagnie. Tout particuliérement ceux des Ndtres qui se consacrent
specialement a l'apostolat social et les Superieurs Majeurs savent sa com-
petence, la sfireté de son information et de son Jugement son amour de la
Compagnie. A la Curie il fut un collaborateur tout a fait remarqua ble pour tous,
et tout particuliérement pour moi-méme. Aussi en votre nom a tous _]e tiens
d lui exprimer la reconnaissance de toute la Compagnie au moment ou s'achéve
sa dixiéme année d'excellents services dans la Curie''.

Au nom de tous les lecteurs et tout particuliérement en son nom propre,
le redacteur-en-chef de PJ reprend entiérement tout ce qu'a dit le Pére
Céeneral et déesire remercier le Pére IVERN pour tout ce qu'il a fait. Je veux
aussi, en votre nom encore, lui souhaiter un plein succés et une pleme joie
dans la nouvelle vie qu'il commencera bientdt, L'an prochain, aprés avoir
assiste a 1'Assemblee de Puebla, avec le Pére General, il se rendra au Brésil
pour une annee sabbatique et y restera peut-étre pour travailler dans le domaine
social. Il s'est lui-m&me propose pour aller en quelque endroit ol sa grande
experience pourrait &tre d'un plus grand service.

ADIEU FRANK et UNE FOIS ENCORE MERCI POUR TOUT CE QUE VOUS AVEZ
TAIT POUR NCUS !

.....
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LE DECRET 4 DANS LA COMPAGNIE D'AU.-

JOURD'HUI

Comme l'avait signale PJ 8 (b. 86), sur nlus de 300 postulats envoyes
per les Congregations Provinciales au Pére General, plus de 70 concernaient
directement la Promotion de la Justice ou la Solidarite avec les Pauvres,
et environ 30 concernaient le processus d'evaluation demande par le Decret 4.
Aussi est-il peu etonnant que ces questions aient aussi ete les thémes majeurs
de la Congregation des Procureurs, aussi bien dans ses discussions que dans
l'allocution finale du Pére General.

L'intelligence et la mise en pratique du Decret 4 etait le premier des
trois thémes proposes, a titre de consultation, par le Pére General aux Pro-
cureurs. Un jour entier fut pris par la discussion de ce probléme dans les
groupes d'Assistance, chacun essayan't de repondre aux cing questions
suivantes:

(1) Dans quelle mesure votre Province (Assitance) a-t-elle assimile
et mis en pratique le Decret 4 ¥ Comment les personnes, les
communautes, les oeuvres apostoliques et les institutions en ont-
elles ete affectees ?

(2) Quels moyens se sont averes les plus efficaces pour promouvoir
l'assimilation et l'application de ce Decret ?

(3) Quelles ont ete les principales difficultes, les obstacles les plus
serieux de caractére theorique, personnel ou institutionnel ?

(4) La Province (Assistance) a-t-elle des choix clairs, pris des
options apostoliques bien definies dans la ligne du Decret 4 ?
lesquels ?

5 Quels appuis ou directives attend-on du Pére Genéral pour favoriser
pp p
l'assimilation et l'application du Decret 4 dans votre Province
(Assistance) ?

Les pages suivantes donnent une synthése des reponses donnees a ces
questions, synthese faite par le Pére IVERN a partir des 48 pages de rapports
faits par les Assistances. Elle a etée proposée d la Congregation des Procureurs
pour une discussion d'une journée en session pleniére. Bien qu'elle ne soit qu'un
résumé, elle donne une bonne vue d'ensemble de 1''etat de la Compagnie' au-
jourd'hui pour ce qui concerne le Decret 4,
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I : ASSIMILATION ET APPLICATION

1. Le monde et le degre d'assimilation et d'application varient d'une
Assistance a l'autre, et il existe parfois des differences substantielles entre
les Provinces d'une méme Assistance (par exemple en Amerique Latine, ou
dans 1'Asie de 1'Est).

2. Le Decret a generalement regu un accueil plutdt favorable sur le plan
intellectuel; mais, jusqu'ici et dans l'ensemble, son application concréte a etée
moins efficace, a l'exception de quelques Provinces et de quelques secteurs de
notre vie religieuse et de notre activite apostolique.

3. L'accueil favorable au decret et son assimilation ont surtout porte
sur l'aspect "Justice' du Déecret plutdt que sur son aspect '"Foi'', Ce phéno-
meéne a ete trés marqué chez les jeunes et chez ceux qui sont engagés dans
des activites sociales ou dans un travail auprés des pauvres. Dans ce dernier
cas, cependant, ceux qui, traditionnellement, avaient etée au contact des
pauvres n'ont pas toujours pergu la nouveaute du Decret et son approche ca-
racteristique. Des jesuites plus d4gées et certains de ceux qui etaient engages
dans les ministéres plus traditionnels (education, paroisses,...) ont eu plus
de difficultes a accepter et a intérioriser le Decret; quelques-uns seulement
n'en ont pas tenu compte ou l'on complétement rejete. '

4. Le Decret a eté compris et interpréete de differentes maniéres.
Souvent cette intelligence et cette interpretation ont ete incomplétes, partielles
ou unilaterales, certains mettant l'accent presque exclusivement sur la foi et
sur les aspects pastoraux, et d'autres sur les consequences sociales,
structurelles et politiques.

5. Le Decret a favorise la prise de conscience sociale de beaucoup de
jesuites et a provoqueé certains changements dans le style de vie, aussi bien au
plan individuel qu'au plan communautaire. Son influence sur la formation - du
noviciat au Troisiéme An - a ete trés sensible.

6. Bien que le Decret ait provoqué l'elaboration et, dans certains cas,
une veritable mise en pratique de l'évaluation apostolique et de programmes
planifies dans de nombreuses Provinces, son influence effective sur l'engage-
ment apostolique general de la Compagnie semble n'avoir produit jusqu'ici que
des resultats trés modestes.

7. C'est dans le secteur de l'education qu'un grand effort a ete fait pour
assimiler et appliquer le Decret; ce secteur de l'education est pourtant celui
qui a présehté et presente encore le plus de résistance au changement - en
particulier au niveau de l'education superieure -, celui que certains regardent
comme l'un des plus grands obstacles a la mise en pratique du Décret. Il y a
eu des nombreux changements au niveau de 1'education secondaire. Quelques-uns
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I
de ceux-ci cependant sont souvent d'importance limitee ou marginale; ils
touchent plus des institutions individuelles qu'ils n'affectent notre engagement
institutionnel dans le domaine educatif/tel qu'il a existé jusqu'ici.

8. Dans un certain nombre de Provinces, le Decret 4 a conduit a entre-
prendre en groupes de nouveaux ministéres et des activites auprés des pauvres
et des marginaux (paroisses, "station!s", programmes d'education "informelle"

.). Dans ce domaine, les initiatives!individuelles s'inspirant du Decret 4 ont
ete plus nombreuses; dans certaines Provinces, elles ont ete les plus impor-
tantes.

9. En general, l'application du Decret s'est faite dans le cadre de ce qui
avait ete deja fait, dans le cadre des ministéres deja en place, plutdt qu'en
fonction de ce qui devrait &re fait.

10. Il n'est pas facile de mesurer le degre d'application de ce Decret;
car il est malaise de faire la distinction entre ce qui a ete provoque par le
decret lui-mé&me et ce qui etait produit par d'autres facteurs ou ce qui est la
poursuite d'un travail dejd commence hvant la 32e CG.

2 : LES MOYENS EN VUE DE LA PROMOTION

Parmi les moyens enumeres dans les rapports, voici ceux qui revien-
nent plus souvent-ou qui-paraissent-plus immportants+ ST

1. L'engagement pratique dans des situations d'incroyance et d'injustice,
le contact avec la pauvreté durant et aprés la formation (dans son pays ou a
l'etranger), la solidarite avec les pauyres qui s'accompagne parfois d'un effort
pour se "desolidariser'" soi-mé&me des riches, etc...

2. Les Exercices Spirituels sont cités par beaucoup comme l'un des
moyens les plus efficaces pour sen51b1111ser les jesuites aux exigences du
Decret 4.

3. Reunions: assembléees de Provinces, rencontres de Supérieurs ou de
jesuites par secteurs d'activite, ateliers, seminaires, sessions d'ete, etc...
L'influence visible de ces moyens n es|t pas tellement manifeste; mais on sou-
ligne souvent le rdle qu'ils jouent pour unir les jesuites, pour favoiriser le
dialogue et la prise de conscience. Parfois des rencontres a l'echelle de la
Province ou des reunions ne constituent qu'une partie d'un programme qui
comprend aussi une retraite et un projiet de conscientisation pour les membres
de la Province.

4, Publications (revues, bulletirs, declarations,...): elles ont ete

souvent utilisées pour former les jesujtes et les autres dans l'esprit du Decret
4,
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5. L'orientation de la formation des jesuites selon les directives du
Décret 4 est citee comme &etant de la plus grande importance, comme étant
meéme le plus important moyen pour faire du Decret 4 une réealite dans la
Compagnie.

6. Le role de direction des Supéerieurs, en particulier des Provinciaux,
est aussi de la plus haute importance. Aucune réunion, aucun séminaire ne
peut remplacer des decisions fortes, des directives ou des consignes claires
et explicites pour la mise en pratique du Decret 4.

7. L'encouragement et le soutien par les superieurs des activites
nouvelles et des engagements qui sont conformes au décret sont aussi un moyen
efficace pour faire mieux comprendre et mieux accepter le decret.

8. Parfois les moyens les plus efficaces pour comprendre de quoi il
retourne dans le Decret 4 sont les moyens qui nous sont imposés. Dans
certains cas, les luttes nationales et les guerres ont permis aux jesuites de
realiser ce que signifiait 1'injustice et ont amené les membres d'une Province
d se regrouper autour d'objectifs communs. Parfois, c'est la prise-de position
d'une Conférence épiscopale sur la justice qui atteint le but que le Décret n'a
pu atteindre. Dans certains pays, la perséecution pour la justice et l'expérience
faite de ce que signifiait un atheisme pratique ont contribué & accélérer le pro-
cessus d'acceptation et d'assimilation du Decret,.

9. Autres moyens: le developpement de méthodes et de mécanismes pour
des réunions & programme de longue durée, l'evaluation faite par des com-
munautés et des Provinces, la connaissance ét l'emploi efficace de systémes
interdisciplinaires d'analyses de la realite, la dispensation aux jesuites d'une
theologie et d'une spiritualite qui les aident & comprendre le Décret, etc. ..

3 { OBSTACLES ET DIFFICULTES

A, Difficultes dans l'interprétation du Décret lui-méme

1. Le manque de connaissance ou de clarté dans une intelligence theorique
du Decret, ainsi qu'une certaine confusion touchant 1'étendue et les méthodes
de son application pratique, sont des points frequemment citées comme éetant les
obstacles majeurs. Certains de ces points peuvent & re en partie subjectifs, en
raison de l'4dge, de la formation, de la mentalite... Mais il semble qu'ils
soient dlis aussi 4 une base objective se trouvant dans le Déecret lui-mé&me,

2. Il ya des difficultes dans l'interpretation des concepts de 'foi" et de
"justice'' ainsi que dans l'interpretation de leur position précise et de leur rap-
port dans le Decret. Ceci vaut aussi pour la place qu'occupe la promotion de
la justice dans le contexte de notre mission apostolique. De plus, pour certains,
le concept et la description de la justice dans le decret semblent &tre inspires
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par un cadre culturel particulier et s'appliquer moins bien a d'autres situations
culturelles et 1a ou le service de la foi pourrait &tre regarde comme la pre-
miére des priorites. Des difficultes surgissent aussi concernant l'intelligence
et 1'application d'autres concepts utilises dans le Decret, comme '"insertion',
"engagement social' etc... - concernant aussi le lien entre le Decret 4 et
d'autres Decrets de la méme CG, par exemple les Décrets 6 et 12,

; {

3. Les hésitations sur la signification et la mise en pratique du Décret
dans des secteurs determinés d'activite, en particulier le secteur educatif,
freinent aussi le processus de mise en pratique et sont souvent une source de
tensions, de frustrations, de mecanistnes de defense, etc. ..

I

4. Ces difficultes d'interpretation ont parfois conduit 4 accroitre les
tensions et la polarisation qui existaient dejd en partis, mé&me avant la 32e
CG. D'un autre cdte, les excés et les attitudes extrémes dis aux interpreta-
tions et applications unilaterales du Décret - dans les deux directions de
l'eventail ideologique - ont aussi contribué, sinon a bloquer, du moins &
ralentir le processus de mise en pratique.

5. Les remarques faites par le Saint Siége au sujet du Decret 4 ont
egalement eté interprétees par certains comme un avertissement allant a
l'encontre d'un engagement profond dans la direction indiquee par le déecret,
plutdt que comme des critéres pour l'interpreter correctement,

B. Difficultes personnelles

1. Manque de conversion, mentalité fausse, inertie, lassitude, scep-
ticisme, defaut de reflexion. ..

2. Manque de connaissance et d'experience de la realite de l'incroyance,
de la pauvrete, de l'injustice... Peur de ce qui est nouveau, different, inconnu.

3. Individualisme: mentalitée bourgeoise, style de vie. ..

4, Beaucoup de ces difficultes personnelles indiquent que la formation
continue est necessaire.

C. Difficultes institutionnelles

l. Des institutions trop nombreuses et trop grandes: trop rigides pour
les changements, ce qui rend difficile le desengagement lorsque le besoin s'en
fait sentir; elles absorbent la plus gra'nde partie de nos ressources et de notre
personnel, provoquent une surcharge de travail en sorte qu'on ne peut plus
s'arreter et reflechir. ..

2. Des oeuvres traditionnelles (quelques ecoles, paroisses,..) s'adres-
sant surtout aux croyants et aux personnes aisees.
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3. Continuation et introversion plutdt qu'innovation et regard vers
autre chose.

D. Difficultes externes

1. Des gouvernements de caractére dictatorial, autoritaire ou auto-
cratique, que ce soit de droite ou de gauche: tendant & perpetuer des structures
injustes existantes, empé&chant une action de renouveau en ce domaine; cela
cause des divisions dans nos communautes, provoque une 'involution' et méme
des retrogressions, l'expulsion des jesuites etrangers, etc..

2. Des conferences episcopales ou des evéques a titre individuel qui
ne sont pas encore engages pour la justice.

3. Opposition de la part d'autres groupes d'interét (économique, financier,
politique).

E. Autres difficultes

1. Des jesuites et des centres sociaux se trouvent trop engages dans des
projets immediats, aux dépens d'une réflexion et d'une elaboration plus doctri-
nales. Peu de communication entre ceux qui sont engages dans la reflexion et
l'elaboration doctrinales et ceux qui sont pris par des projets d'action concréte.

2. Manque d'approche pedagogique et pastorale pour appliquer le Decret
4, en ne tenant pas compte des differences personnelles ou de tout autre ordre.

3. Connaissance insuffisante de l'evaluation ou des methodes de plani-
fication. Manque de nersonnel qualifie pour sensibiliser les Notres.

4. Carences dans la formation: dualisme (manque d'integration entre
theorie et pratique, entre foi et justice...), absence de toute formation per-
manente.

5. Le Decret n'a pas grandi d partir de la base, mais pour plusieurs
Provinces est venu ''d'en haut' (c'est-a-dire de la C.G.).

6. De nombreux departs de la Compagnie parmi les jesuites travaillant
dans le secteur social ont eu un effet '"dissuasif''.

7. Accent mis sur les aspects intéerieurs, les relations interpersonnelles
plutdt que sur les dimensions sociales et structurelles de la vie.

4 : CHCIX ET PRIORITES

Cette question a suscite des réponses peu nombreuses et assez bréves.
Les groupes ont tendance a enumerer toutes les activiteés ou tous les ministéres
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qui ont regu une priorite aprés la 32e CG. On a moins indique les choix aposto-
liques de caractére global au niveau de la Province ou de 1'Assistance, les
critéres en fonction desquels devaient &tre choisis certaines activites ou
certains ministéres plus particuliers. On a surtout souligne les objectifs
particuliers et les priorites, bien plus que les objectifs genéraux et les options
globales.

Beaucoup de Provinces en sont encore au stade d'une pre-evaluation ou
d'une evaluation, souvent sans avoir assez traduit le Decret 4 dans leur propres
termes et sans avoir determine les options de base qui vont guider les evalua-
tions. Quelques Provinces seulement y sont parvenues et un nombre encore
moins important a essaye de traduire des choix essentiels en termes d'enga-

. . ’ .
gements importants de tout le corps de la Province (par exemple Amerique
Centrale, Mexique, Australie -? - Philiooines, Belgique...).

Dans nombre de *rovinces cependant, des changements se sont produits
depuis la 32e CG, souvent a cause d'elle, pour certains ministéres particuliers:
certaines activites traditionnelles ont ete abandonnees (v. g. des ecoles, des
paroisses dans des secteurs urbains residentiels riches), de nouveaux enga-
gements ont eté pris (v.g. specialement sous forme d'insertion dans des
milieux populaires) et l'on a donne une nouvelle orientation aux ministéres
existant deja (v. g. reflexion theologique sur des problémes sociaux, orientation
sociale donnee a nos publications, formation d'agents du changement, formation
theologique des laics, etc...). Dans les pays de 1'Est, comme on pouvait s'y
attendre, on a mis l'accent sur les activites en relation avec le service de la
foi (catechése, formation religieuse, Exercices Spirituels, cours de prepara-
tion au mariage, etc...). Dans ces pays on insiste davantage sur les droits
de l'individu que sur la justice sociale et la justice distributive en tant que
telles.

5 : I'AIDE ATTENDUE DU PERE GENERAL

1. Certains pensent que nulle action particuliére de la part du Peére
General ne s'impose, parce que les problémes se posent et doivent &tre réesolus
essentiellement au plan des Provinces ou des Régions; mais la plupart des
groupes presentent d'abondantes suggestions sur ce que le Pére Genéral pourrait
ou devrait faire.

2. Certaines suggestions concernent l'elimination des difficultes d'inter-
pretation du Decret 4 mentionnees plus haut. Certains suggérent qu'une decla-
ration ou un document du Pére General clarifie les points les plus obscurs et
les plus controverses. D'autres optent plutdt pour des interventions precises
adressees a des groupes definis, sur des aspects determinés du Décret. A part
le besoin de clarification deja mentionne, certains pensent que le procedée d'as-
similation et d'application decrit par la CG (D. 4, nn. 70-77) devrait &tre da-
vantage develoope et que son but devrait &tre clarifie. Cenendant, il s'en trouve
qui craignent que toute clarification ne conduise a des interpretations plus variees
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et plus divergentes.

3. Certains demandent aux Provinciaux des directives sur divers
points: sur le processus de discernement et d'évaluation apostolique, ses
differents niveaux et ses diverses etapes (1'Assistance d'Allemagne a une
proposition concréte a faire sur ce point); sur l'analyse des realités; sur une
claire discussion de ce que le Decret 4 prescrit pour ceux qui sont en forma-
tion et pour ceux qui sont deji formeés; sur les conditions du discernement
communautaire; sur les reunions de superieurs; sur la maniére de poursuivre
une formation permanente; sur la maniére de garantir les rapports reguliers
des Provinciaux avec le General; sur l'orientation 4 donner au Troisiéme An;
sur la politique 4 suivre concernant les années sabbatiques; sur l'experience
d'un contact personnel avec la pauvreté pour tous les jesuites; etc... Les
Provinciaux et les autres Superieurs devraient admettre les difficultés ren-
contréees par beaucoup qui sont, par ailleurs, d'excellentes gens, afin de
les aider 4 surmonter ces difficultes par des mesures adaptées a chaque cas
individuel.

4. Plusieurs groupes demandent au Pére Genéral de poursuivre son
oeuvre d'animation et d'inspiration: en encourageant et soutenant les efforts
faits par les individus et par les groupes pour mettre le décret en application;
en utilisant les media (films, T.V.), pour inspirer et guider; par ses visites;
en faisant conna‘itre des exemples et des modéles d'initiatives reussies; en
soulignant les dimensions internationales des problémes d'aujourd'hui et en
favorisant une meilleure coordination et collaboration a ce niveau; en encoura-
geant la reéflexion théologique et les rencontres entre théologiens en vue de
reduire les tensions et de réconcilier autant que possible les divergences de
vues; en proposant et en expliquant a la Compagnie les differences d'approche
entre la 3le CG et la 32e CG dans l'évaluation de notre apostolat; en parlant
des injustices aussi bien du monde capitaliste que du monde socialiste, etc...

5. On suggére aussi que les lettres d'office soientutilisées pour favori-
ser l'application du Decret 4, et que l'on donne 3 ceux qui doivent les ecrire
des critéres leur permettant de porter un jugement sur les réalités & propos
desquelles on leur demande des informations.

6. Qu'on fasse meilleur usage de la dimension internationale de la Com-
pagnie pour combattre les causes internationales et structurelles de l'in-
justice.

7. Il faudrait recommander que les centres sociaux donnent la prio-
rite 4 la réflexion doctrinale et théologique; il faudrait encourager les Pro-
vinces qui n'ont pas encore de tels centres a en fonder. De plus, dans les Pro-

. A . . . . . I . ’ .
vinces ou les individus travaillent isoles et dispersés, on devrait davantage co-
ordonner les efforts.
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7 8. Le Peére General pourrait profiter de la Congregation des Procureurs
pour mentionner l'injustice commise contre ceux qui n'ont pas regu de leur
gouvernement la permission de venir a cette Congregation.

ARTICLE

LA '3de o .0 ET LES PEOCUEREURS

Au cours de la Congregation des Procureurs la discussion sur la 32e CG
fut centree sur quelques thémes revenant constamment. Nombre d'entre eux
etaient en rapport avec le processus d'evaluation demande par le Decret 4.

Les questions posees revenaient géneralement 4 des problémes concernant
l'accent & mettre sur tel ou tel point: od devrait-on commencer ? sur quoi
devrait-on surtout insister ? etc... Ces questions pourraient &tre dites 'anti-
théses' ou, pour reprendre les termes utilises par le Pére General, des points
de 'tension dialectique'.

Les remarques suivantes voudraient reprendre quelques-uns de ces
points, quelques-unes de ces antithéses. On voudrait exprimer tout cela trés
briévement, puis signaler ce que le Pere General dit lui-mé&me & leur sujet,
tout particuliérement lors de son allocution si importante a la fin de la Congre-
gation. Nous presentons ceci sous la forme de questions en vue d'encourager
une discussion ulterieure parmi les lecteurs de PJ. VEUILLEZ, S'IL VOUS
PLAIT, NOUS FAIRE PART DE VOS REACTIONS !

Nous essayons aussi de presenter les relations entre les elements es-
sentiels de notre processus de renovation sous la forme d'un scheme. Toute
suggestion pour l'amelioration de celui-ci sera la bienvenue !

Nous utiliserons les abréeviations suivantes:

AF: Allocution Finale du Pére General a la Congregation des Pro-
cureurs (Documentation SJ, no. 41).

ES: Rapport du Pére Genéral sur l'Etat de la Compagnie a la Congre-
gation des Procureurs (Documentation SJ, no. 40).
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| 3_1e CG - 32e CG

Y a-t-il une difference d'approche essentielle entre ces deux CG ? La
32e CG demande-t-elle quelque chose d'essentiellement nouveau et de beau-
coup plus radical que la 3le CG, ou parler ainsi serait-il une interpretation
exageree ?

Le Pére General nous donne la reponse suivante: ''Il ne suffit pas de
'nous engager dans la réevision de nos ministéres... a la lumiére des
Constitutions, des Decrets des Congregations Generales et des instructions
des Péres Generaux', ainsi que le demandait la 3le CG (D. 21, n. 4). Il faut
encore avec la 32e CG faire un nouveau pas, dans une optique egalement
nouvelle'' (AF 5).

Quel est ce nouveau pas requis par la 32e CG ? Le Pére Géeneral
continue: '"La derniére Congregation... se decide pour un 'choix fondamental!,
d savoir 'la lutte pour la foi et la lutte pour la justice qu'elle implique (D. 2,
n. 2)" (AF 5).

En quoi faire ce choix fondamental est-il different du processus de
'revision des ministéres' demandé par la 3le CG ? Parce que ce choix nous
donne un point de repére trés clair pour mener a bien l'evaluation que
demande la 32e CG. '"C'est seulement en fonction d'un tel choix qu'une Pro-
vince ou une Assistance pourra etablir des priorités apostoliques claires qui
lui serviront de critére pour evaluer ses oeuvres et institutions'' (ES 4, (),

Dans quelle mesure cela est-il important ? '"C'est quelque chose
d'indispensable, sila Compagnie veut garder son actualite et son caractére
d'armee de choc, sans abandonner l'apostolat de decouverte et de frontiére
qui l'a toujours caracterisee'' (AF 6). Peu avant le Pére Genéeral s'exprimait
encore plus vigoureusement: ''Si le nouveau defi est devenu plus radical, la
mise en pratique de tout ce qui a ete prescrit par la Congregation doit &tre
plus radicale elle aussi... Dans cette ligne, la Compagnie a dejd depasse le
'point de non-retour'; le processus est irreversible. D'ailleurs un tel retour
nous serait interdit par la fidelite a4 notre vocation, et il s'avererait méme
impossible dans la dynamique actuelle des besoins de l'Eglise et du monde.
L'exéecution de ces Déecrets est aujourd'hui vitale; elle est en fait le seul chemin
a suivre, le chemin vers Dieu. En avant ! ' (AF 4).

2 : PERSONNES - STRUCTURES

Ou le processus de renouveau doit-il commencer ? Faut-il insister
davantage sur la conversion personnelle ou sur le changement des structures ?
Et, selon la repons donnee a cette derniére question, 4 quoi faut-il donner la
premiére place: aux Exercices Spirituels ou au discernement menant 'a
identifier et analyser les problémes d'une evangelisation qui tienne compte 4
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la fois des exigences du service de la foi et de la promotion de la justice"
(D4, n. 74) ?

Ce sont 14 des questions concreétes, etant donne que certaines Provinces
ont eté pour la premiére réponse, d'autres pour la seconde. Les réesultats,
comme on pouvait s'y attendre, ont eté inegaux et souvent confus. "Dans bien
des cas, les Provinces n'ont pas encore traduit en leurs propres termes ces
priorites, ou, si elles l'ont fait, c'est d la maniére du 'second type d'hommes'
dont parle saint Ignace dans les Exercices (154)..., ou encore sans evaluation

préealable et sans réfléchir sur les besoins de la societé contemporaine' (AF
22)s

Ce qui est demandé, comme le souligne le Pére Géneral, c'est a la fois
une conversion personnelle et un renouveau de notre travail apostolique (ef
AF 7). En n'insistant que sur ce point ou en y insistant d'une maniére excessive,
nous risquons d'aboutir au resultat inverse. Si tout le renouveau est unique-
ment au plan personnel, il n'y aura alors aucun critére pour choisir des
apostolats dans lesquels un esprit renouvelé peut s'incarner concrétement.
Le résultat en sera cette dispersion que le Pére Genéral decrit longuement .
(cf AF 23), ou une frustration, ou pis encore. Si, par contre, tout le renouveau
est au plan des structures, il est vraisemblable qu'il sera refuse par des
personnes ou des communautes qui ne se sont pas renouvelees; il sera ainsi
inefficace ou, du moins, artificiel.

En conséquence, les deux processus doivent &tre engagés simultane-
ment, puisque chacun doit constamment alimenter et renforcer l'autre.

3 : REFORME - RENOUVEAU

Que dire de nos travaux et de nos engagements apostoliques ? Nous re-
trouvons le méme probléme: ol partir et jusqu'ou aller ? Devons-nous regarder
avant tout ce que nous sommes et ce que nous avons deja ? ou bien devons-nous
regarder avant tout ce que nous ne sommes pas et ce que nous n'avons pas n

La premiére maniére de faire semble se preoccuper davantage de main-
tenir, de moderniser, d'adapter, pour pouvoir continuer a4 marcher sur une
route connue. Elle souligne la securite, la stabilite, la continuite avec le
passe. La seconde maniére de faire envisage un changement radical en vue
d'une mission nouvelle en territoire inconnu. L'accent est mis sur la creativite,
sur l'esprit d'aventure, sur la disponibilite face aux risques.

La difference n'est pas seulement une question d'insistance. Elle est bien
analysée par un Abbé cistercien, Armand Veilleux: "La réforme est caracterisee
par le fait qu'elle est essentiellement realisee dans le cadre traditionnel d'une
institution determinee. A la lumiére d'un charisme primitif, on essaie d'adapter
ou de modifier des eélements structurels qui sont lies a une conjoncture
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historique, ou qui dependent d'un systéme idéologique ou spirituel depasse
et qui sont devenus ainsi desuets ou méme dangereux.

Le renouveau est, résolument, un chemin d'innovation. La continuite
avec le passe est mise au nlan des valeurs essentielles dont on doit vivre et
non pas au plan de leur expression structurelle. Non seulement les structures
doivent &tre adaptees: elles doivent &tre reconstruites'',

Le Pére General ne laisse que peu de doute sur la maniére de fajre qui
est demandéee: "On a l'impression que nous sommes encore en train d'adapter
C& que nous avons ou ce que nous faisons aux exigences de notre époque. Bien
souvent nous n'osons pas nous demander si certaines choses que nous ne
faisons pas sont plus importantes que d'autres que nous faisons et que nous
devrions peut-&tre abandonner' (AF 6).

4 : INDIVIDUS - INSTITUTIONS

L'une des exigences essentielles pour le renouveau est la disponibilite
apostolique. Mais, lad encore, sur quoi faut-il mettre l'accent ? Doit-on
donner plus de poids d la disponibilite de 1'individu ou 4 celle du corps, qu'il
s'agisse d'une institution, d'une region ou d'une Province ?

La disponibilite personnelle a été récemment l'objet d'une attention
particuliére. Dans sa lettre de l'année derniére, le Pére Général la décrit
comme etant 'le coeur de notre identité, ce qui devrait nous caractériser
comme compagnons de Jesus'', et il demande que nous nous posions les
questions permettant de tester cette disponibilite. Il rappelle le critére ignatien:
'""Que signifie a 1'heure actuelle cette obligation, que nous devons &tre 'les
reins ceints nuit et jour, prompts 4 nous acquitter d'une si grande dette' (MI
Const., I, 18) 2" (AF 18).

Mais le detachement au plan des institutions est aussi essentiel, puisque
la Compagnie peut si facilement '"se laisser enchevétrer dans' des structures
apostoliques susceptibles de devenir de vrais piéges' (AF 17). La 32e CG sou-
ligne ce point: "Notre vie ne pourra en aucun cas 'temoigner de la vie nouvelle
et eternelle acquise par la rédemption du Christ ni annoncer la resurrection a
venir et la gloire du Royaume des cieux', si les compagnons, individuellement
Ou en corps, paraissent trop s'attacher aux biens terrestres, y compris les
institutions apostoliques, et dependre d'eux" (D. 12, n. 5).

Un tel danger est continuel, il est humain et inhérent & toute organisation,
Mais si l'on n'y fait pas face avec résolution, nous serons fagonnes et condition-
nes par nos institutions au point que celles-ci détermineront nos priorites
apostoliques, alors que ce devrait &tre le contraire, Quand ceci arrive, il fily
a plus aucune possibilite de faire un choix fondamental pour &tablir de nouvelles
priorites.
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'\ Dés lors, dans quelle mesure est reelle notre '"mobilite apostolique' ?

(D.4, n. 69). Avons-nous le courage de considerer en face la mort d'une
institution ? Acceptons-nous que "la disponibilite d'une communauté en tant que
telle ne soit pas le simple resultat de la somme des disponibilites individuelles
des membres' (lettre sur la Disponibilite Apostolique, note 15) ?

i

5 : PRIERE - ACTION

Cette antithése est a4 la base de toutes les autres: il s'agit de notre
‘vocation nous appelant a &tre 'contemplatifs dans l'action', pour parvenir a
'cette 'intégration veritable de la vie spirituelle et de l'apostolat' dont parle la
lettre du Pére General a toute la Compagnie en 1976.

L'action est l'evaluation demandee par la 32e CG. Il s'agit 14 d'un besoin

- urgent: "Je veux souligner qu'il est absolument nécessaire de l'entreprendre 1a
ol elle n'est pas encore commencéee, de la poursuivre 1a ol elle est en cours,
et de la reprendre systematiquement la ol elle a deja eu lieu... Je vous prie

de faire connaftre dans vos Provinces l'urgence de ce message: il faut evaluer,

il faut savoir si nos oeuvres repondent aux besoins authentiques des hommes"
(AF 9).

Comme cela a deja ete dit, cette evaluation doit se fonder sur:

- une analyse rigoureuse du monde reelen vue d'etablir des priorites
trés claires;

- une planification, au niveau provincial et au niveau du monde entier,
pour faire passer ces priorites en des engagements apostoliques
specifiques.

Mais ces deux demarches seront impossibles ou, au moins inefficaces,
si elles ne sont pas:
-  precedees par le choix fondamental de la 32e CG;
- accompagnées continuellement par un processus de veritable discer
nement ignatien.

Cependant aucun choix ne pourra étre fait et aucun discernement ne
pourra &tre menée a bien '"'si ne s'opére pas, dans la Compagnie en tant que
corps et en chaque jesuite, une 'conversion de readaptation'... La conversion
est le point de départ et la force motrice de tout le processus: elle est a la
fois ouverture a4 Dieu et ouverture au monde' (AF 8).

C'est pourquoi la priére est essentielle parce que, comme y insiste le
Pére General, elle est au coeur de cette conversion: "Au centre de la con-
version et de l'engagement apostolique dont j'ai parle, il y a une 'spiritualite
robuste' que personne n'acquiert ni ne garde sans une priére continuelle qui
donne son sens a notre action. Permettez-moi d'insister, méme si cela est
contraire a toutes les régles de l'art oratoire: il faut plus de priére person-
nelle profonde'" (AF 28).
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Mais cette priére ne concerne pas seulement la conversion personnelle.
Le Pére General ajoute immediatement a la phrase citee a l'instant qu''"il
faut savoir la partager avec les autres' (AF 28). En effet, d'une telle priére
partagee naftra une unite plus profonde qui rendra la Compagnie capable de
renouveler sa mission non pas dans un schisme ou dans un conflit intérieur,
mais dans l'harmonie et dans l'unite de tout le corps (cf AF 21).

Ainsi le rapport entre priére et action est trés clair. L'action, avec
tout ce que cela suppose est essentielle pour notre survie. Mais '"'sans priére,
sans conversion, sans evaluation, tout discernement et tout engagement
apostolique sont impossibles' (AF 28).

LES JESUITES EN EITREME-CRIENT

L'Assistance d'Asie de 1'‘Ust. a plusieurs caracteristiques qui la met-
tent & part dans la Compagnie. Bien qu'elle ne soit pas le plus etendue (ceci
est le privilége de 1'Afrique), neanmoins avec 22 millions et demi de Km2 elle
correspond au sixiéme des terres du globe. Ceci veut dire qu'elle a & peu
prés les mémes dimensions que 1'Union Sovietique, deux fois et demi celles
des Etats-Unis et 75 fois celles de 1'Italie. Mais, si l'on considére le nombre
d'habitants, cette Assistance est nettement en téte, Les vingt pays, dans
lesquels travaillaient, en 1977, 1999 jesuites, representent une population
d'environ 1 milliard 530 millions d'habitants, c'est-a-dire plus de 35% de
l'ensemble de la population mondiale. C'est approximativement sept fois la
population des Etats-Unis et plus de vingt-sept fois celle de l'Italie. Il y a
dans ces pays environ 58 millions de catholiques, c'est-a-dire 3, 7% de toute
la population. Si l'on retire les Philippines, le pourcentage n'est plus que
de 9,99%; par contre si l'on fait entiérement abstraction de la Chine continen-
tale, le pourcentage remonte a 10, 89%, ce qui reste, malgre tout, le pour-
centage le plus bas de tous les continents.

Les chiffres que nous venons de citer ne doivent pas &tre serres de trop
prés, etant une projection sur la fin de l'annee 1979 de statistiques trés
fragmentaires. Du moins montrent-ils l'importance de cette aire geogra-
phique. Une autre caracteristique tout a fait unique - avec tout ce que cela
peut signifier pour le travail social des jesuites - est le fait que sont présents
dans cette méme Assistance des pays du Premier et du Tiers Monde, des pays
trés prospéres et des pays ou la pauvrete est generalisee.
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Le redacteur-en-chef de PJ a passé cing semaines dans cette Assistance
au cours de l'gte dernier. Il a pu voir sur place l'apostolat social des jesuites
dans quatre pays: Taiwan, Coree du Sud, Japon et Indonésie. Ce voyage faisait
suite a2 un autre voyage, il y a deux ans, a Hong Kong, Macao, Singapour, les
Philippines et la Malaisie. Malheureusement nous n'avons pas ici la place de
decrire, pays par pays, ce que font les jésuites pour promouvoir la justice
dans cette partie du monde. Cependant, une vue d'ensemble peut &tre donnee
grice a la reunion annuelle du SELA 3 laquelle le rédacteur-en-chef a pu
assister.

Nous avons de bonnes raisons de procéder de cette maniére. Peut-8tre
par suite de ses dimensions et de sa diversite, cette Assistance a di faire de
grands efforts pour parvenir a une certaine coordination et cooperation dans
le travail des jesuites. Cela est particuliérement evident dans le domaine
social. Le SELA (Committee for the Development of Socio-Economic Life in
Asia) a existé non seulement avant le Bureau of Asian Affairs (1967), mais
meme avant l'existence de 1'Assistance elle-m&me (1962): il célébrera son
20éme anniversaire l'année prochaine. C'est donc une bonne occasion pour
jeter un regard sur ses origines, ses activités actuelles et ses esperances a
venir.

..........................

L. : STRUCTURES

Le SELA, dont nous avons parlé a plusieurs reprises dans PJ (1,12; 3,
64-65; 4,99-100), a commencé en 1959 4 la suite d'une demande adressee par
le Fére Janssens aux Provinciaux de ce qui etait alors 1'Assistance d'Extréme-
Orient. Il voulait &tre une réponse des jesuites aux problémes sociaux de
l'/isie tels qu'on les percevait au cours des années 50. Le premier groupe,
qui dressa un plan de travail, decrivit le but poursuivi de la manidre suivante:
"le besoin le plus urgent dans les pays du SELA est la promotion de program-
mes d'action efficaces au plan social et au plan economique, programmes qui
visent d elever le niveau de vie de masses opprimées dans ces pays et a
former des organismes qui puissent s'opposer a l'extension du communisme
par des programmes positifs d'amelioration sociale et économique'. Deux
ans plus tard, un Secrétariat etait etabli & Hong Kong avec le P, Walter B.
HOGAN comme premier Secrétaire General,

Sans entrer dans les details, signalons que les principales activites du
SELA se sont concentrees sur trois domaines principaux:
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(1) Education sociale et prise de conscience, au moyen de seminaires,
de conferences, de publications, etc... proposes au clerge, aux
religieux et aux laics. L'accent a ete mis sur l'enseignement social
de 1'Eglise et sur la maniére de realiser divers projets et oeuvres
de developpement.

(2) Creation dans chaque pays d'Organisations, celles-ci variant beau-
coup et pouvant &tre des cooperatives, syndicats de travailleurs et
de paysans, programmes de developpement des communautes,
etc. .. L'accent etait mis sur le principe de l'utilisation des res-
sources propres a chacun.

(3) Sessions internationales sur des sujets tels que la promotion d'une
action sociale, la mise en pratique de l'enseignement social de
1'Eglise, la justice et le progrés humain dans la societe, les droits
de l'homme et l'education, etc...

En 1970, le Pére John DIJKSTRA devint Secrétaire General. Quatre ans
plus tard, Mrs. Angelita Ledesma proceda a une evaluation du SELA. Elle fit
apparaftre, entre autres choses, le deplacement d'accent qui se produisait en
Asie comme dans les autres parties de 1'Eglise. Ceci est clairement illustre
par la nouvelle declaration d'intention du SELA, differente d'une maniére
significative de la premiére: ""Le SELA est une reponse de la Compagnie de
Jesus dans 1'Asie de 1'£4t . et du Sud et dans les réegions de 1'Ouest du
Pacifique aux aspirations et aux besoins des hommes; par une approche inte-
grant le service de la foi et la promotion de la justice, le SELA est au service
des efforts des hommes au plan structurel pour parvenir a un developpement
humain integral dans une communaute qui est leur base humaine essentielle
pour vaincre les causes d'injustice sociale''.

L'actuel Secrétaire Géeneral, le P. Louis ROBERT, a pris ses fonctions
en 1977; un nouvel ensemble de directives de travail ont alors ete approuvees.
Elles s'appuient sur les quatre structures essentielles du SELA, qui sont les
suivantes:

(1)  Le Comite International, compose de delegues elus par roulement
pour trois ans par les 13 Provinces ou Regions.

(2) L'Assemblee Annuelle, qui fixe la politique d'ensemble et les
grandes lignes du travail du SELA,

(3) Le Secretariat, membre du '"Bureau of Asian Affairs' de Manille.
Le Secrétaire Genéeral, élu par l'Assemblee Annuelle, est nommée
par les Supérieurs Majeurs pour une duree de trois ans avec
possibilite d'un second mandat. Ses fonctions sont les suivantes:
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a -Mettre en pratique toutes les resolutions et recommandations
faites par 1'Assemblee Annuelle ou le Comite des Programmes.

b -D'une maniére generale, coordonner les activités du Comitée
International du SELA et s'occuper de la realisation concréte
des projets du SELA.

¢ -Dresser les plans, en consultant les delegues, de projets visant
d accroftre l'efficacite de notre action sociale dans l'aire geogra-
phique du SELA.

d -Informer les delégues des activites des uns et des autres et rendre
possible les echanges de vues sur des questions d'interét réci-
proque par la publication de nouvelles mensuelles du SELA,

e -Conformement au devoir de sa charge, rendre visite une fois par
an 4 chaque SELA national. Cependant quand cela est néces_saire,
il peut deleguer un autre membre du SELA pour cela,

(4) Le Comite des Programmes: Le Secrétaire Général et trois autres
membres se reunissent six mois avant 1'Assemblée Annuelle pour la
préparer et planifier d'autres activités du SELA,

Les paragraphs suivants pourront donner une idée de ce que sont actuelle-
ment ces activites.

2 : LE SELA 1978

L'Assemblee annuelle s'est réunie cette année & Shimonoseki, au sud du
Japon. Flle rassemblait 14 delegues du SELA venus d'Australie, de Taiwan, de
Hong Kong, d'Indonesie, de Corée, de Micronésie, de Thailande, des Philippines
et du Japon. Participérent d la premiére partie de cette assemblée les delégués
de l'Assemblee Pastorale de 1'Asie de 1'Est (East Asian Pastoral Conference,
EAPC), pour essayer de parvenir a une coordination plus etroite entre le
travail pastoral et le travail social. Cette assemblée avait aussi ete précedee
par deux jours de 'contacts avec la base' dans des paroisses japonaises.

Les delegues du SELA se sont arrétés 4 divers sujets allant d'un juste
salaire pour les employes & l'assemblée anniversaire de l'année prochaine.
Les trois sujets les plus importants seront repris dans les paragraphes suivants,
3, 4 et 5, Parmi les sujets meritant d'étre mentionnés, nous retiendrons encore
ceux-ci:

(1) Foi_ et ideologie: Il s'agit 1d d'une preoccupation croissante qui
avait dejd retenu l'attention des délegués lors de 1'Assemblée annuelle de 1976
a Manille. Le SELA avait alors proposé que l'on forme des equipes dans chaque
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Province pour etudier, d'une maniére positive et concréte, les relations entre
la foi et les diverses ideologies du pays. La néecessite de ce travail fut de nou-
veau soulignee, d'autant plus que peu de chose a eté fait jusqu'ici. Fort heureuse-
ment, il sera bientdt pris serieusement en charge au niveau de 1'Assistance.
Tout ceci est parfaitement en accord avec les '"pdles de reflexion' qui ont sou-

’ , . rd . . - . o~
vent ete mentionnes dans PJ et qui constituent 1'une des principales preoc-
cupations du Secretariat Social.

(2) Collaboration et rdole des laics: L.e manque d'hommes est une
plainte genérale dans la Compagnie d'aujourd'hui. Mais cela nous pose im-
méediatement une question: pourquoi ne pas essayer de collaborer véritablement
avec d'autres organismes ? Nous sommes souvent trés capables de trouver
d'autres gens pour collaborer avec nous, mais moins préts a collaborer nous-
meémes avec d'autres. Faut-il que nous desirions toujours diriger nos propres
affaires ?

Lie a ce probléme est celui de la place que nous donnons aux laics dans
nos oeuvres. Il y a bien des choses que nous faisons qui pourraient, ou peut-
étre devraient, €tre faites par d'autres. Dans son rapport aux Superieurs
Majeurs, Louis Robert signale trés particuliérement la gestion de l'argent et
l'enseignement dans nos ecoles. Ces tiches et bien d'autres pourraient &tre
faites aussi bien et peut-&tre mieux par des laics. Ceci aurait le double avantage
de donner a ceux-ci une responsabilite dans 1'Eglise et de nous libérer pour un
"apostolat direct, 1d ou il y a des millions d'hommes ayant besoin de justice
et de decouvrir le message d'amour de Dieu'.

Pour ce qui est de nos employes, on a fait remarquer qu'il ne suffisait
pac de leur payer un juste salaire - bien que ceci soit essentiel -, mais qu'il
nous fallait aussi abandonner des attitudes paternalistes heritees du passé.
La réesolution suivante a etée adoptee: ''Nous nous engageons a examiner et a
ameliorer, si cela est nécessaire, la maniére de traiter nos employés en termes
de justice et de participation dans les communautes dans lesquelles nous vivons
et travaillons; et nous demandons aux Provinciaux d'insister auprés des autres
communautes pour qu'elles agissent de méme'",

(3) Le 20éme Anniversaire: En relation étroite avec ce qui vient d'&tre
dit, la resolution fut votée d'inviter a la prochaine assemblée annuelle un groupe
de laics qui sont depuis des annees trés liés au travail du SELA et sont engagés
dans la promotion de la justice en Asie. Le but vise sera avant tout de les
ecouter et de dialoguer avec eux sur ce que nous essayons de faire. On adopta
une proposition demandant que 30 participants soient invites et trois sujets
principaux discutez: la pauvret'e, les droits de l'homme en Asie, les divers
modéles de developpement. La rencontre aura lieu & Hong Kong pendant la se-
conde quinzaine du mois d'aofit.
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3 : LES COMMUNAUTES CHRETIENNES DE BASE

"Pour nous, les efforts des hommes pour se developper et pour construi-
re de nouvelles communautes sont plus importants que des bilans et des
chiffres. La croissance des hommes et des communautes est le principal
souci de 1'Eglise... Nous attachons une grande importance aux initiatives
prises par ceux qui s'organisent eux-mé&mes en groupes d'hommes ne dependant
de personne, prenant eux-mé&mes leurs décisions et developpant la participation
de tous. Ceci rendra les pauvres capables de mieux comprendre leur situation,
de realiser quelle est leur dignite, qu'ils sont humainement les egaux de n'im-
porte qui, quels que soient sa position ou son pouvoir; ceci leur donnera un
instrument grace auquel ils pourront obtenir ce qui leur est dii''. Ces mots sont
empruntes a une declaration faite par 30 Evéques d'Asie au terme de la ren-
contre du Quatriéme '"Bishops' Institute for Social Action' (BISA IV) aux
Philippines, au debut de cette annee (cf PJ 7, pp. 78-80).

C'est dans le mé&me esprit que les delegues du SELA ont repris a leur
compte l'idee que ''la construction d'une communaute est intrinséque a la pro-
motion de la justice'. Et ils ont entrepris de faire quelque chose de concret
a ce sujet.

Voici ce que dit la resolution:

"Tout particuliérement nous soutenons

a. ceux qui s'efforcent de construire des communautées parmi les
pauvres et les sans-pouvoir, lesquels peuvent ne pas étre des
catholiques ou des chretiens;

b. tous les efforts en vue de construire de nouveaux types de com-
munautes appropries aux besoins, a la culture et a la situation
des hommes de cette region: ces nouveaux types doivent &tre
realistes, sans exclusivisme, ou sans elitisme.

Chaque delegue s'engage a:

l. continuer 4 regarder comme l'une de ses priorites le travail
avec un groupe specifique en vue de construire une communaute.
L'homme du SELA ne sera pas seulement celui qui anime, qui
inspire, qui conseille, mais aussi un membre a part entiére
dans cette communaute;

2. faire savoir aux autres jesuites de sa region son engagement
dans une telle realisation et encourager les autres a prendre un
engagement semblable;

3. faire connaftre au moins une fois par an aux autres jesuites de
sa region les progrés ou l'absence de progrés de l'action dans
laquelle il s'est engage;

4, 13 ou cela est possible, aider les autres & communiquer entre
eux sur tout ce qui touche leurs efforts pour construire une
communaute;
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5. au moins une fois au cours de l'annee (en janvier 1979 ou avant
cette date), envoyer un rapport au Secretaire du SELA sur ses
efforts et sur ceux des autres jesuites de sa region; et inclure
un rapport sur ces efforts dans son rapport du SELA pour

1979",

4 : RAJA

Citons ici les Australian SELA News de septembre 1978: '""RAJA est un
bon nom pour un elephant de cirque, et bien que certains cyniques puissent
regarder le SELA comme une sorte de cirque dirige par des gens ayant des
appetits d'elephant, RAJA est un de ses projets les plus importants''. Cet
organisme est ne & Manille au cours de l'Assemblee de 1'Assistance de 1976;
il s'agit d'une abreviation de "Recherche et Action pour la Justice en Asie''.

Il a pour but d'encourager une action coordonnee pour la justice en etablissant
un reseau de communications a trois niveaux relies entre eux:

- les jesuites travaillant dans le domaine social tels que les membres
du SELA;

- les membres du SELA en rapport avec d'autres groupes de com-
munautes de base; ‘

- les communautes de base et les gens de la base entre eux.

L'accent est mis sur une cooperation au niveau international, conformeé-
ment aux besoins soulignes par le Pére General dans son allocution finale & la
Congregation des Procureurs.

Bien que le RAJA ne soit pas encore arrive a son plein déeveloppement,
un certain nombre de réalisations sont dejd 4 mettre & son compte. Les plus
remarquables sont les suivantes:

- Le travail fait par Noel YAMADA a propos des operations de la
Kawasaki Steel Company aux Philippines. Le Pére General lui a
recemment ecrit: '"Je suis trés heureux du travail que vous avez
fait au cours des derniéres annees pour conscientiser les jesuites
et beaucoup d'autres au Japon aux problémes de l''export pollution'
et 4 d'autres questions sociales'".

- Le travail accompli pour les refugiés vietnamiens par Ando ISAMU,
specialement par la publication en japonais, en vietnamien, en
anglais et en frangais de "BOAT PEOPLE",

- Le trabail de Jorge ANZORENA pour coordonner des projets
populaires de construction d'aabitations pour les vrais pauvres
d'Indonésie, des Philippines, de Corée et bientdt de 1'Inde. Tout un
numero de la Voice of Asia a ete recemment consacre aux dif-
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ferents rapports qu'il a envoyes sur les ''taudis d'Asie'.

L'Assemblee du SELA a confirmé d nouveau son engagement dans les
activites du RAJA de la maniére suivante: "Avec les Evéques d'Asie du BISA
IV, nous trouvons dans la plus grande partie de nos pays les mémes problémes
essentiels, mé&me si cela est a des degres differents: 'une pauvreté croissante,
un fossé scandaleux et grandissant entre riches et pauvres, une desorganisation
generalisee, des gouvernements autoritaires, la violence, la peur, l'aliena-
tion'. En certains cas ces conditions sont rendues pires par l'activité de so-
cietes multinationales, particuliérement et de plus en plus de sociétés venant
du Japon. Comme l'ont bien dit les Evéques: 'Souvent les economies de ces
pays ne cherchent pas d'abord 4 satisfaire les besoins de la nation, mais
plutdt & repondre aux besoins de marches extérieurs, et, au sein de la nation,
non pas aux besoins essentiels des hommes - habitat, nourriture, education,
emplois -, mais aux exigences d'une societe de consommation. Les principaux
beneficiaires de ces systémes sont les marchés etrangers, les investisseurs
et les elites locales. Les victimes sont les pauvres, c'est-a-dire la majorite
des gens',

Nous pensons donc qu'il y a un besoin urgent d'intensifier la solidarité
parmi les pauvres eux-mé&mes, et nous desirons nous engager a nouveau &
'8tre avec eux en les servant dans leurs besoins et en les encourageant 4 de-
velopper chez eux une prise en charge personnelle de leurs besoins avec la par-
ticipation de tous' (Declaration du BISA IV). Tel fut le but premier du RAJA
qu'avait propose 1'Assemblée de 1'Assistance de 1976 4 Manille, ou l'orientation
du RAJA avait eté prise comme étant un probléme prioritaire dans 1'Assistance.
Ceci demande une plus grande solidarite entre jesuites a travers 1'Assistance,
de maniére d ce que, gréce a cette collaboration, les gens du niveau le plus bas
puissent recevoir une aide. Il existe beaucoup de points concrets a propos des-
quels une action peut &tre menée de cette maniére. La recherche est indispen-
sable aussi bien au niveau national qu'au niveau international',

5 : SERVICE DE LA FOI ET PROMOTION DE LA JUSTICE

Maintenant que la 32e CG a clairement dit que la promotion de la justice
devait &tre une part intégrale de tout travail apostolique dans la Compagnie, quel
est le role du jesuite dont la t&che est specifiquement la promotion de la justice ?
Quelles doivent &tre ses relations avec les autres jesuites de sa Province, avec
son Provincial lui-m&me ? Dans quelle mesure doit-il se préoccuper de la pro-
motion de la justice dans l'ensemble de la Province ?

Ces questions ont ete longuement debattues au cours de 1'Assemblée; et
la conclusion geneérale a eté que la 32e CG, loin de restreindre, accroit et
elargit la responsabilité des jesuites se consacrant a l'apostolat social, La
tdche du SELA est de voir si les Decrets sont pleinement mis en oeuvre, sila
difference entre la 3le CG et la 32e CG est généralement bien comprise, siles



-137- ARTICLE

oeuvres actuelles de la Province sont evaluees comme il convient a la lumiéere
du choix fondamental demandé par la 32e CG.

C'est ce qui est d l'arriére-plan de la résolution finale adoptée par l'as-
semblee: "Le Decret 4 de la 32e CG demande a la Compagnie de faire un choix
fondamental en faveur du 'service de la foi, dont la promotion de la justice
constitue une exigence absolue', et de reexaminer ses oeuvres a la lumiére
de ce choix. Ceci signifie que des priorites apostoliques claires devraient
étre definies dans chaque Province ou Région et utilisees comme critéres
pour un renouveau ou un abandon des ministéres ou institutions existant actuel -
lement et pour la création de nouveaux ministéres. Ces priorites devraient
exprimer une solidarite authentique avec les pauvres et les sans-pouvoir,

Les representants du SELA demandent donc aux Superieurs Majeurs
de l'Assistance de poursuivre, en le regardant comme l'une des priorites
essentielles, le processus mis en marche a Manille en 1976. Ils demandent
aussi, en raison de leur preoccupation personnelle et de leur engagement pour
la promotion de la justice, a participer pleinement et activement & ce méme
processus, par exemple en tant que Consulteurs. Une autre maniére de par-
venir a une participation active pourrait étre de repenser les tiches des re-
presentants provinciaux du SELA, un peu dans la ligne suivie par les dix Pro-
vinces americaines pour leurs Directeurs des Ministéres Sociaux. La tdche
de chacun de ces Directeurs est definie de la maniére suivante:

1. Participer a l'etablissement des plans pour la Province 'en fonction
de l'interét qu'il porte aux questions de justice sociale et de l'ex-
perience qu'il en a'.

2. Soutenir les jesuites se consacrant au Ministére Social par 'des
relations reguliéres avec eux, une aide au point de vue financier
et une direction'.

3. Travailler en liaison avec les hommes et les groupes oeuvrant pour
la cause sociale et les aider d fixer une strategie pour l'action.

4. Organiser des sessions, des seminaires et des conférences pour les
p
. - . - \ .
jesuites s'adonnant au Ministére Social.

5. Aider le Provincial a former et & motiver les jésuites de la Province'',

6 : L'AVENIR

Quel est l'avenir du SELA ? Le Secretaire General est persuade qu'il
depend principalement de ses représentants dans les Provinces et dans les Ré-
gions: mettront-ils en pratique dans leur Province les résolutions mentionnées
plus haut ? Comment les mettront-ils en pratique ? Certains ont dejd envoye
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des rapports sur ce qu'ils avaient fait depuis qu'ils sont rentrés chez eux:
Pat MULLINS (Australia), Noél YAMADA (Japon), Bob RONALD (Taiwan).
Mais personne, et surtout nas Louis RECBERT, n'a d'illusion sur tout ce
qui reste encore a faire, - en dépit de tout ce qui a deja eté realise. Les
quelques citations suivantes, extraites de son Rapport annuel aux Superieurs
Majeurs de l'Assistance, seront la meilleure conclusion de toutes ces re-
marques en montrant tout le chemin qui reste a parcourir.

- "Deux grands obstacles s'onnosent encore a un apostolat social
integrée d'une maniére significative a 1'echelle de l'Assistance:
(a) un manque d'unité reelle entre tous les jesuites qui sont plus
ou moins engages dans l'apostolat social dans une Province;
(b) et, pour cette raison, un manque de dialogue!''.

- '"Dans certaines Provinces, les hommes se consacrant au travail
social ne se rencontrent pas ou ne se retrouvent quetrés rarement
pour une courte rencontre. Ce qui est plus regrettable et plus
prejudiciable, c'est qu'ils se rencontrent plus ou moins comme
étrangers-les uns aux autres, disant aux autres d'une maniére ou
d'une autre ce qu'ils font, mais sans que, apparemment, il y
ait dans la plupart des Provinces une aide mutuelle, une interroga-
tion et une discussion mutuelle en vue d'un travail mieux integre
dans la Province et un meilleur service du Peuple de Dieu',

- ""Alors qu'il y a jusqu'd 70% des habitants de la Thailande qui
vivent avec moins de $1. 50 per jour, qu'il y en a plus de 50% aux
Philippines qui eux aussi vivent avec moins de $1.50 par’ jour,
qu'en Indonésie 78 millions d'habitants sur une population totale
de 135 millions vivent avec moins de $0,25 par jour, que des mil-
lions d'autres vivent de la mé&me maniére dans d'autres pays d'Asie,
j'ai trés peur que si nous ne sommes pas enracinés au milieu d'eux,
si nous ne sommes pas a leur service, si nous ne sommes pas avec
eux en un dialogue constant nous permettant d'étre instruits par eux
autant que nous les instruisons, alors nous nous affaiblirons peu a
peu et finalement mourrons, parce que ce que nous faisons n'a aucune
sorte de rapoort avec ce qu'ils sont'',

- "Je trouve que la Compagnie dans notre Assistance est trop 'installee!,
Il me semble que le Pére Géenéral a vu trés juste dans ce qu'il a ecrit
dans sa lettre sur la disponibilite. La Compagnie, dans notre As-
sistance, me semble lourde, sans aucune mobilite, et indifferente.

A mon avis, a cause de ce que nous posséedons, nous sommes fort
loin des gens simples qui forment la majorite de 1'Asie''.
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L'rEGLISE ET LES DROITS.-DE .L'HOMME

Le 10 decembre marque le 30éme anniversaire de la signature de la
Declaration Universelle des Droits de 1'Homme. A l'occasion de cet an-
niversaire, PRO MUNDI VITA a organisé a Louvain, du 4 au 7 septembre,
un colloque international sur "L'Eglise et les Droits de l'Homme'. Venus de
22 pays, les membres de ce colloque ont etudie les thémes suivants:

- L'Eglise et les Droits de l1'Homme, droits premiers et droits
seconds; la hierarchie des droits; les priorites concrétes.

- L'Eglise, le bien commun, les droits de la conscience individuelle
et les limites de ces droits dans la sphére sociale.

- L'Eglise et la Securite Nationale.

- Une theologie des droits de l'homme.

- Les droits de l'homme dans 1'Eglise: possibilites et limites.

Nous vpublionsici les recommandations unanimement votées par les
membres du colloque & la fin de celui-ci.

INTRODUCTION

Il est clairement apparu a notre colloque que la préoccupation pour une
plus grande justice et pour un respect accru de la dignité humaine ne peut pas
étre separee des paroles et des actions prophétiques de la part de tous ceux
qui ont une responsabilite dans le Peuple de Dieu.

Les violations des droits de 1'homme doivent &tre exposées sans peur.
Tous ceux qui sont opprimés et tous ceux qui viennent a leur aide doivent rece-
voir un encouragement sans equivoque, et leurs oppresseurs doivent &tre ferme-
ment appeles & une reelle conversion.

De telles actions et de telles paroles doivent &tre fondees sur une affir-
mation claire du veritable visage du Dieu de Jesus Christ et du mystére de
salut dans l'histoire: on ne peut pas tolerer que des chretiens oppriment
d'autres &tres humains, dont certains sont des chretiens comme eux.

Les recommandations suivantes sont la consequence de ces affirmations.
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RECOMMANDATIONS

E: Les membres du colloque sont profondément convaincus de l'urgente
necessite de répondre aux besoins fondamentaux des deux tiers de
l'humanite qui manquent des moyens élémentaires de subsistance (nour-
riture, logement, sante, education, emploi, etc. . .). Ils pensent aussi
que, sil'on veut porter reméde a4 une situation aussi desastreuse qu'in-
juste et incompatible avec les droits de l'homme, il faut que soient
garantis d la fois les droits civiques et politiques, que soient radicale-
ment transformees les structures et les relations socio-economiques,
lesquelles sont toujours, au niveau national et international, contrdléees
par les riches et les puissants.

2 Pour assurer davantage la promotion des droits de l'homme, 1'Eglise
doit utiliser tous les moyens qui sont a sa disposition pour encourager
les gouvernements nationaux a ratifier la Convention Internationale sur
les droits economiques, sociaux et culturels et la Convention Internationale
sur les droits civiques et politiques (1966), en y comprenant le Protocole
Optionnel pour la Convention Internationale sur les droits civils et poli-
tiques (1966).

L'Eglise doit, de plus, encourager tout ce qui peut, au plan national
et international, affermir l'autorite des Institutions des Nations-Unies
visant & garantir et & promouvoir les droits de l'homme, telles que le
Conseil Mondial de 1'Alimentation, l'Agence pour le Desarmement, la
Commission des Droits de l'Homme et le Haut-Commissariat pour les
Refugies.

L'Eglise et tous les groupes ou organismes en liaison avec 1'Eglise
doivent pleinement soutenir l'initiative prise par certains gouvernements
visant 4 etablir une Cour Internationale des Nations- Unies pour les Droits
de 1'Homme.

Enfin, 1'Eglise et les organismes en liaison avec elle ne doivent
pas hésiter d& prendre la parole quand les droits de l'homme sont violés;
ils doivent defendre tous ceux qui - laics, religieux et prétres - souf-
frent perséecution pour la défense des droits de l'homme.

3 Le 30éme anniversaire de l'adoption de la Declaration Universelle des
Droits de 1'Homme par 1'Assembléee Générale des Nations Unies etant
celebre le 10 decembre 1978, les membres du Colloque desirent unanime-
ment que les autorites compétentes ecclésiastiques declarent un Jour Uni-
versel des Droits de l'Homme. A cette occasion, l'Eglise devrait attirer
l'attention sur la ‘situation des Droits de 1'Homme dans le monde.
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Il est encore recommandé que, aussi bien a l'échelon du Vatican qu'au
niveau des Eglises locales, le reseau des Commissions ""Justice et
Paix'" soit renforce en vue de favoriser la communication d'informations
et de promouvoir la protection et le respect des droits de l'homme au
sein et en dehors de 1'Eglise.

La Cooperation avec le Sodepax et d'autres groupes similaires doit,
dans ce but, &tre augmentee. Le Colloque attire l'attention sur le rdle
important que les Organisations Non-Gouvernementales ont 4 jouer au
niveau national et international dans toutes les activites en rapport avec
les droits de l'homme.

En raison de la necessite evidente et urgente de donner une large informa-
tion sur les Droits de l'Homme, a tous les niveaux, aux communautes
nationales et internationales, 1'Eglise ne doit pas seulement renforcer

le reseau de Justice et Paix, mais encore, dans son enseignement et sa
liturgie, elle doit constamment rappeler aux fidéles que 1'Evangile leur
demande de s'engager dans une solidarite veritable avec tous leurs fréres
et soeurs et, avant tout, avec tous ceux qui souffrent des violations des
droits de 1'homme.

De ce point de vue, on devra bien saisir ce que signifient des mouve-
ments de conscientisation au niveau le plus elementaire dans les com-
munautés de base comme dans les organisations regroupant les travail-
leurs industriels, les travailleurs ruraux, les femmes, etc.,.. Dans son
attention & promouvoir les droits de 1'homme, 1'Eglise doit &tre speciale-
ment attentive au developpement des technologies modernes (physiques,
sociales et psychologiques) qui mettent en danger la chgmte, l'integrite
et la liberte des &tres humains.

L'Eglise et tous les organismes relies a 1'Eglise doivent &tre speciale-
ment attentifs aux enfants du point de vue des droits de 1'homme, non
seulement dans la mesure ou ils sont les victimes les plus innocentes et
sans defense de la violation de ces droits, mais aussi dans la mesure ol
ils sont les artisans potentiels de nouvelles structures et de nouveaux
modes de relation respectant les droits de l'homme. Cette action de
1'Eglise pourrait &tre liee au programme des Nations-Unies qui ont pro-
clame l'annee 1979 "Année de 1'Enfant'.

Pour &tre fidéle 4 sa mission fondamentale et aux exigences de 1'Evan-
gile, 1'Eglise doit sans cesse examiner ses propres structures et pra-
tiques pour s'assurer qu'elles sont en accord avec les droits de l'homme
que l'Eglise proclame. Cela renforcera sa credibilite dans le monde
d'aujourd'hui (cf Gaudium et Spes, n. 40). Sur ce point précis, on estime
que les dons et charismes de 99% des fidéles sont sous-employées;
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l1'Eglise devrait donc encourager - et prendre les mesures juridiques en con-
sequence - une plus grande participation de ceux-ci dans la prise de decision
comme dans les ministéres et autres engagements concrets.

-t s, el e tm ! L -

FLASH

Dans le dernier numero de PJ, nous avons donne de toutes récentes
nouvelles concernant les recherches du Woodstock Theological Centre sur les
Droits de 1'Homme, Besoins et Pouvoirs dans un monde interdependant (PJ 8,
p. 103). Nous avions signale que ce travail mettait le Centre "'en un contact
plus etroit avec les Centres de Recherche et les Groupes de Travail Univer-
sitaires d'Amerique Latine, en particulier avec les membres du CIAS',
Avujourd'hui, une base latino-americaine pour ce travail de recherche a eté
etablie au CINEP, Institut Social de la Province de Colombia etabli a Bogota.
Le premier numero d'un bulletin en espagnol a déja ete publié pour etablir et
maintenir une communication entre tous ceux qui sont associes a ce travail,
Ce bulletin veut &tre ''une invitation a participer 4 une etude dont le titre
ambitieux pourrait &tre '"Droits de l'Homme, Sciences Sociales et Theologie
dans 1'Hemisphére Ameéricain'. Le premier numeéro contient un rapport sur
la rencontre qui a eu lieu au mois de juin a4 Saint-Domingue entre Jesuites
d'Amerique Latine et Jesuites des Etats-Unis impliquées dans ce travail.

On peut recevoir le bulletin en s'adressant a:
Proyecto Derechos Humanos,

Apartado Aereo 25916,
Bogota, D.E. - COLOM BIA,
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